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ACUERDO DEL CONSEJO REGIONAL N° 050-2018-CR-APURIMAC.

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
VISTO:

En la Décimo Quinta Sesion Ordinaria de Consejo Regional llevada en fecha veintisiete de
diciembre del afio dos mil dieciocho ha debatido y aprobado emitir el Acuerdo de Consejo
Regional,

CONSIDERANDO:

Que, los Articulos 188°, 191° y 192° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por la
Ley 30305, y Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV,
sobre Descentralizacion, establece “(...) Que, los Gobiernos Regionales promueven el
desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios
publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales de
desarrollo y tiene autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia constituyendo para su administracion economica y financiera un pliego
presupuestal, y tiene como objetivo fundamental el desarrollo integral del pais (...)";

Que, el Articulo 39° de la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, precisa:
“l os Acuerdos del Consejo Regional expresan la decision de este 6rgano sobre asuntos
internos del Consejo Regional, de interés publico, ciudadano o institucional o declara su
voluntad de practicar un determinado acto de sujetarse a una conducta o norma
institucional. Los Acuerdos Regionales seran aprobadas por mayoria simple de sus
miembros (...)”: del mismo modo, el literal k) del Articulo 15° del mismo cuerpo normativo
prescribe como atribucién del Consejo Regional “Fiscalizar la gestion conducta publica de
los funcionarios del Gobierno Regional y; dentro de ello, llevar a cabo investigaciones
sobre cualquier asunto de interés publico regional’

Que, mediante Ley 30057, Ley del Servicio Civil, segundo parrafo del Inciso a) de la
Novena Disposicion Complementaria Final precisa que: “Las normas de esta Ley sobre
capacitacion y la evaluacion del desemperio y el Titulo V, referido al Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador, se aplican una vez que entren en vigencia las normas
reglamentarias de dichas materias, con excepcion de lo previsto en los Articulos 1 7°y18°
de esta Ley, que se aplican una vez que se emita la Resolucion de inicio del proceso de
implementacion. Este dispositivo no afecta los programas de formacion profesional y de
formacion labora en curso’;

Que, mediante Decreto Supremo 040-2014-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley
30057, en cuyo Titulo VI se ha normado lo relacionado al Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador, en la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria
establece que: “El Titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entra en vigencia a los (03) meses de publicado el presente Reglamento con
el fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento aquellos
procedimientos disciplinarios que fueron instaurados que fueron instaurados con fecha
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anterior a la entrada en vigencia del réegimen disciplinario de la Ley 30057 se regiran por
las normas por las cuales se le imputo responsabilidad administrativa hasta su
terminacion en segunda instancia administrativa”; asimismo, el inciso h) de la disposicion
Complementaria Derogatoria establece que se derogan los Capitulos XlI (de las faltas y

sanciones) y Xll (del Proceso Administrativo Disciplinario) del Reglamento de la Ley de la
Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo 005-90-PCM;

Que, en tal sentido, conforme a las disposiciones del Reglamento de la Ley 30057, a partir
del 14 de setiembre del 2014, entraron en vigencia las nuevas normas respecto al
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, establecidos en los Articulos 88°,
90°, 92°, 93° y 106° de la Ley del Reglamento glosadas, respectivamente;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 10-2015.SERVIR-PE, se aprueba
la Directiva N° 02-2015-SERVIRGPGSC. “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil” en su numeral 19) inciso 19.4)
establece que “(...) en el caso de funcionarios de Gobiernos Regionales y Locales, la
composicion de la comision Ad-Hoc a que se refiere el Articulo 93.5 del Reglamento es
determinada por el Consejo Regional o Consejo Municipal segun corresponda.
La comision se integra por dos (02) miembros elegidos entre los directivos publicos de la
Entidad de rango inmediato inferior al funcionario procesado y el jefe o responsable de
oficina de recursos humanos de la entidad, quien sera también el responsable de
oficializar la sancion”;

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPSC., aprobada por la Presidencia Ejecutiva de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante Resoluciéon N° 101-2015-SERVIR-PE,
establece las reglas del Régimen Disciplinario y el Procedimiento Sancionador de la Ley
30057, Ley de Servicio Civil y su Reglamento General;

Que, mediante Oficio N° 028-2018-STPAD, emitido por el Secretario Técnico de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Apurimac, dirigido a la Consejera
Delegada, se ha solicitado la conformacion de la Comisién Ad Hoc, como Organo
sancionador, en atencion al Decreto Supremo 040-2014-PCM, Articulo 93°, numeral 93.5)
y las normativas antes expuestas; en respuesta a dicho requerimiento el Pleno del
Consejo Regional previo debate y propuestas han elegido a los miembros conformantes
de dicha Comisién Ad-Hoc;

Por las consideraciones expuestas, estando a lo acordado y aprobado en Sesién
Ordinaria del Consejo Regional del Gobierno Regional de Apurimac, en fecha veintisiete
de diciembre del afio dos mil dieciocho, y en uso de las atribuciones conferidas por la
Constitucion Politica del Estado, la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
sus Modificatorias, Reglamento Interno del Consejo Regional; y visto el Dictamen de la
Comision Ordinaria de Etica, Asuntos Legales, Derechos Humanos, Mujer, Juventudes y
Adulto Mayor, con el voto mayoritario de sus Miembros de la propuesta presentada y con
dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta;

HA APROBADO EL ACUERDO DE CONSEJO REGIONAL SIGUIENTE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA CONFORMACION DE LA COMISION AD HOC
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que actuara como Organo Sancionador en el Procedimiento Administrativo Disciplinario
realizado por el Organo Instructor en contra del Gerente General Regional del Gobierno
Regional de Apurimac, Abogado Luis Alfredo Calderon Jara, Comisibn que queda
integrada de la siguiente manera:

o El (la) Gerente Regional de Infraestructura, quien Preside;
° El (la) Gerente Regional de Desarrollo Economico;
. El (la) Director de la Oficina de Recursos Humanos.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Ejecutivo Regional del Gobierno Regional de
Apurimac, disponga las acciones necesarias para dar cumplimiento al presente Acuerdo
de Consejo Regional.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE el presente Acuerdo Regional a los interesados e
instancia pertinentes, para su cumplimiento conforme dispone.

ARTICULO CUARTO.- PUBLIQUESE, el presente Acuerdo de Consejo Regional, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 42° de la Ley 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales y su Leyes Modificatorias.

POR TANTO:
Mando se Registre, Publique y Cumpla.

Dado en la Ciudad de Abancay, Sede Central del Consejo Regional del Gobierno
Regional Apurimac a los veintiocho dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciocho.

Gl
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